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Nos ultimos anos temos vindo assistir a um aumento da produgao de conhecimento na area da satide, como uma ferramenta essencial
para suprimir lacunas verificadas na pratica clinica. Recentemente a pandemia pela COVID-19, veio acentuar esta necessidade, bem
como contribuir para o aumento da quantidade informagdo produzida e disseminada. Face ao numero avassalador de informagao
produzida emergiu a necessidade de os profissionais a selecionarem de forma criteriosa, para conseguirem adotar uma pratica
profissional mais reflexiva em consonancia com adequados conhecimentos tedrico e cientificos, de forma a obterem/prestarem
cuidados e servigos de elevada qualidade.

A adogdo de novas evidéncias implica ndo s6 invalidar testes de diagnostico e tratamentos anteriormente aceites pelos profissionais
de satde considerados como os mais adequados, como também substitui-los por outros mais recentes, mais poderosos, corretos,
eficazes e seguros. De facto, o uso de uma Pratica Baseada na Evidéncia (PBE) nos contextos da pratica clinica permite melhorar os
resultados em saude, as experiéncias das pessoas e a longo prazo os custos em satide (Cadoso et al, 2021).

Esta consciencializagdo tem ocorrido nos ultimos anos e foi potenciada pela pandemia da COVID-19, no entanto a implementagéo
da PBE constitui ainda um desafio presente e futuro, derivado as barreiras existentes nas organizagdes, nomeadamente a falta
de tempo, a sobrecarga de trabalho, a cultura organizacional, deficit de conhecimento sobre PBE, falta de conhecimento sobre a
utilizacdo de bases de dados cientificas, falta de mentores de PBE, resisténcia dos lideres e dos profissionais.

A lideranca focada somente na realizagdo da tarefa ¢ insuficiente para atingir os melhores resultados em saude. Os lideres que
conseguem promover o empoderamento sdo capazes de criar ambientes organizacionais mais estruturados, promotores da
satisfacdo nos profissionais de satude. Existe uma correlagdo das estruturas promotoras de empoderamento e os conhecimentos,
habilidades ¢ competéncias de PBE. Assume-se que proporcionando ambientes estruturados, com acessos a estruturas promotoras
de empoderamento resultara numa adogao de PBE, desde a reflexdo sobre a pratica clinica, formulag@o da questdo clinica, pesquisa,
analise, avaliagdo e implementagdo da evidéncia (Teixeira, 2021).

Desta forma, torna-se importante que as organizagdes e os seus lideres se consciencializem para necessidade de mudanca através
da criag@o de ambientes promotores de trabalho e de educacdo permanente dos profissionais de satde, pois s6 assim conseguiremos
atingir uma maior eficécia, eficiéncia e seguranga nos cuidados centrados no cliente.
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